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Binnen het buro wordt elk project ‘voorgesteld’ aan iedere medewerker (tijldens het
wekelijkse interne overleg) waarna het toegewezen wordt aan één of

meerdere personen, afhankelijk van de omvang van het project. Bij privéewoningen
beperkt zich dit eerder tot één persoon, terwijl grotere projecten meestal door
meerdere team-leden worden verwerkt. Deze manier van werken biedt zowel ons
als de opdrachtgever de zekerheid dat het gevraagde op een degelijke manier
vertaald wordt in een duidelijke oplossing die het resultaat is van een meerpolige
input van de verschillende medewerkers en partijen. Het functieprogramma vraagt,
in samenspraak met het bestaande gegeven, een duidelijke vertaling van de
(bestaande) complexiteit in een eenvoudige opbouw en uitwerking wat uiteindelijk
leidt tot een gebouw dat ‘werkt’ en geintegreerd is in zijn omgeving zonder op te
vallen door uiterlijke schijn. Een gebouw mag voor ons opvallen, doch door zijn
logica en zijn functionaliteit, niet door onnodige franjes.

In bestaande projecten hebben we als buro bewezen dat door de positieve
samenwerking tussen en MET (communicatie !) de verschillende partijen
(opdrachtgever, gebruiker, aannemer, architect, openbare instanties) steeds een
meerwaarde kan toegevoegd worden aan het eindresultaat.

En door het open atelier principe staart men zich niet blind op een project, men krijgt
regelmatig objectieve kritiek en andere visies.

De genius loci is altijd een belangrijk uitgangspunt. Het ontwerp vloeit voort uit wat
een plek nodig heeft. Er wordt steeds rekening gehouden met verschillende
factoren, zowel intern (budgetten) als extern (context). Een studie doen van de
omgeving, de relatie van de te ontwerpen gebouwen tot de omgeving.



